


VISIÓN

“Producimos alimentos para el 
mundo, generando empleo 

productivo, digno y sostenible en 
Guatemala”



Acciones de 
nuestros 

Socios

Política 
Laboral 

Cámara del 
Agro 

2012

Manual de 
Buenas 
Prácticas 
Laborales

2013

Red Empresarial para 
la Prevención y 
Erradicación del 

Trabajo Infantil “Los 
Niños y las Niñas a la 

Escuela”

2015



POLÍTICA LABORAL
DEL SECTOR AGRO 

PRINCIPIOS

1. Tu eficiencia define tu crecimiento (Igualdad)

2. Asociarte es tu elección (Libertad de Asociación)

3. Tus retribuciones serán justas (Salarios y Jornadas)

4. Tu trato será sin distinciones (No discriminación)

5. Los Niños y las Niñas a la Escuela (Prohibición del 
Trabajo Infantil) 

6. Tu eres primero en el lugar de trabajo (Salud y 
seguridad en el trabajo)

7. El trabajo digno hace a la persona (Prohibición del 
trabajo forzado)

8. En tu lugar de trabajo cuidamos los recursos (medio 
ambiente)

9. Tu integridad es nuestra responsabilidad (respeto a la 
integridad física de las personas)

Cumplimiento 
de la Legalidad

Fortalecimiento 
de la Cobertura 

Social

Generación de 
Condiciones 

Sociales para la 
Eliminación del 
Trabajo Infantil











NoAl-TrabajoInfantil @ninosalaescuela

https://twitter.com/ninosalaescuela


Asociación Nacional 
del Café- Anacafé/ 
Funcafé

• Política Laboral 

• Conmemoración Día 
Mundial Contra 
Trabajo Infantil

• Coffee Kindergarten 

• Escuela Rural Activa
(Multigrado)

• Primaria y Secundaria
Acelerada

• Bachillerato en 
Caficultura

• Escuela para padres 



Asociación de 
Azucareros de 
Guatemala –
Asazgua / 
Fundazucar

• Política Laboral 
• Programa
Generación 15-30 
• Coaching 
Pedagógico
• Programa Mejores
Familias
• Conmemoración Día 
Mundial Contra el 
Trabajo Infantil



Asociación de Exportadores
de Guatemala – Agexport

• Decálogo del Exportador para Prevenir el 
Trabajo Infantil

• Capacitaciones

• Asesorías



Empresarios por la Educación 

• Premio Maestro 100 Puntos

• Monitoreo de días de clases

• Prioridades en Educación


