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Pol tica Laboral para el sector caff de Guatemala

1. Presentaci n

La ca cultura es una de las principales actividades agr colas
en Guatemala, desarrollada por m#ks de 125,000 produc-
tores, en su mayor a pequeos y medianos ca cultores, cuyas
unidades de producci n se encuentran distribuidas en 204
municipios de 20 departamentos del pa s. La mayor parte

de las £reas cafetaleras se encuentran localizadas en sistemas
montazosos arriba de los 1,100 metros sobre el nivel del mar,
donde factores ecol gicos y medioambientales se combinan
para crear mks de 300 microclimas que permiten obtener caffs
de alta calidad, reconocidos mundialmente. Estas caracter sti-
cas, que constituyen ventajas para la producci n del cafd y para
la conservaci n de la biodiversidad, son tambi@n un reto para
alcanzar el desarrollo de las comunidades rurales vinculadas a
la producci n de caff.

Con el objeto de lograr una ca cultura sostenible y competi-
tiva, a trav@s de la Asociaci n Nacional del Cafg Anacaf?- y
la Fundaci nde la Ca cultura para el Desarrollo Rural
Funcaf@-, se promueve:

el fortalecimiento de la capacidad productiva y em-
presarial de los ca cultores, para la administraci n
efectiva y sostenible de sus unidades productivas;

la capacitaci n permanente de los trabajadores
agropecuarios;

el aprovechamiento de los servicios ecosistdmicos
de laca cultura;

la minimizaci n de los efectos negativos de la activi-
dad cafetalera en el ambiente; y

el mejoramiento de las condiciones de vida de las
familias en el £rea rural, a trav@s de acciones en edu-
caci n, salud y seguridad alimentaria y nutricional.

En concordancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
al 2030 de las Naciones Unidas, en la ca cultura estamos
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convencidos de la importancia de seguir ejecutando acciones en los cinco ejes
de trabajo anteriormente identi cados ya que ellos contribuyen a alcanzar el
desarrollo de la sociedad guatemalteca. Tambi@n, de promover el trabajo digno
y decente en la producci n del cafd, que se ajuste a los principios y derechos
laborales fundamentales, en condiciones de libertad, igualdad, seguridad y res-
peto a los derechos de los trabajadores; y de la necesidad de eliminar el trabajo
infantil, promoviendo en las comunidades rurales alternativas que representen
oportunidades para mejorar los ingresos familiares.

En funci n de lo anterior, la pol tica laboral de la ca cultura se fundamenta en
tres | neas de trabajo:

divulgar y promover el respeto y cumplimiento de los derechos de los
trabajadores que participan en la producci n del cafg, en concordancia
con los principios internacionales y la legislaci n nacional;

sensibilizar a los actores de la cadena del caf@ y a las comunidades vin-
culadas a la producci n del caf@ sobre los efectos negativos que tiene el
trabajo infantil para el desarrollo de las nuevas generaciones; y

la capacitaci n permanente para mejorar y diversi car los ingresos de
las personas relacionadas con la producci n del caf@, especialmente

aquellas que explotan unidades familiares.

El texto de esta pol tica y el de los convenios internacionales en los que se fun-
damenta puede obtenerse en el portal de Anacafd.

Atentamente,

Migujl gdma Alejandro Keller

Presidente Vicepresidente
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2. Antecedentes

| derecho al trabajo es un derecho garantizado en la Constituci n Pol tica
de la Repeblica que se encuentra desarrollado en las disposiciones del
C digo de Trabajo. Estk basado en principios de justicia social reconocidos por
la comunidad internacional, que tienen su origen en acuerdos internacionales
suscritos en el marco de la Organizaci n Internacional del Trabajo (OIT). Estos
principios han estado in uenciados por los procesos econ micos vigentes en
cada @poca.

La mundializaci n de la econom a origin el compromiso de respetar un con-
junto de normas m nimas que regulan los derechos b&sicos de los trabajadores.
Este compromiso estk contenido en la Declaraci n de la OIT relativa a los
principios y derechos fundamentales en el trabajo (1998), la cual compromete a
los Estados miembros de dicho organismo a respetar y promover los principios
y derechos comprendidos en cuatro categor as:

la libertad de asociaci n, la libertad sindical y el derecho de negocia-
ci n colectiva;

la eliminaci n del trabajo forzoso u obligatorio;
la abolici n del trabajo infantil; y
la eliminaci n de la discriminaci n en materia de empleo y ocupaci n.

Este compromiso subsiste aun cuando los Estados miembros de la OIT no
hubieren rati cado convenios espec cos relacionados con alguna o algunas

de las categor as mencionadas. Guatemala, sin embargo, ha rati cado los ocho
convenios fundamentales de la OIT, que forman parte del marco general de
derechos humanos de las Naciones Unidas, cuyos principios estfn garantizados
en el art culo 102 de la Constituci n Pol tica de la Repeblica de Guatemala.
Ademés, se ha comprometido a garantizar su cumplimiento en los convenios
que rigen las relaciones comerciales con los principales compradores del caff
guatemalteco.

Por tanto, la pol tica laboral de la ca cultura se basa en la Constituci n Pol tica
de la Repeblica de Guatemala, los principios internacionales mencionados, las
disposiciones del C digo de Trabajo guatemalteco y los convenios fundamenta-
les de la OIT rati cados por la Repeblica de Guatemala.
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3. Bases

CONSTITUCI N POL'TICA DE LA
REP BLICA DE GUATEMALA

C DIGO DE TRABAJO

Reglamento para la aplicaci n del Convenio No. 182 de

la OIT sobre las peores formas de trabajo infantil y la ac-

ci ninmediata para su eliminaci n (Acuerdo Gubernativo
No. 250-2006).

PRINCIPIOS INTERNACIONALES FUNDAMENTALES

Libertad de asociaci n, libertad sindical y derecho de
negociaci n colectiva.

Eliminaci n del trabajo forzoso.
Abolici n del trabajo infantil.

Eliminaci n de la discriminaci n.

CONVENIOS INTERNACIONALES FUNDAMENTALES

Convenio 87 sobre libertad sindical y Convenio 98 sobre
el derecho de sindicaci ny de negociaci n colectiva.

Convenio 29 sobre el trabajo forzoso y Convenio 105
sobre la abolici n del trabajo forzoso.

Convenio 138 sobre la edad m nimay Convenio 182
sobre las peores formas de trabajo infantil.

Convenio 100 sobre igualdad de remuneraci ny Conve-
nio 111 sobre la discriminaci n (empleo y ocupaci n).
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4. Objetivos de
la pol tica de la ca cultura

Son objetivos de la pol tica de la ca cultura los siguientes:

1. Divulgar y promover el respeto y cumplimiento de los derechos de
los trabajadores que participan en la producci n del caf@, en concordan-
cia con los principios internacionales y la legislaci n nacional.

2. Sensibilizar a los actores de la cadena del cafd y a las comunidades
vinculadas a la producci n del caf, sobre los efectos negativos que tiene
el trabajo infantil para el desarrollo de las nuevas generaciones.

3. Promover la capacitaci ny tecni caci n permanente de las perso-

nas relacionadas con la producci n de caf@, para mejorar y diversi car
sus ingresos.

5. A quien est£ dirigida

Esta pol tica estk dirigida a:
los ca cultores; y

las personas e instituciones de las comunidades relacionadas con la
producci n de caff.
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