




Café con Propósito: 
Promoviendo Alianzas Empresariales 

para el Desarrollo



LA SOSTENIBILIDAD ES UNA NECESIDAD

La globalización exige modelos de

negocio responsables: que sean

éticos, sostenibles y alineados con

el bienestar de las comunidades y

el medio ambiente.



El café es nuestro origen, el 
desarrollo nuestro destino



Origen y Propósito: Redefiniendo el Impacto Social
De la filantropía aislada a la sostenibilidad sistémica 

en la caficultura



SÉ UN SEMBRADOR DE FUTURO

Sembradores de Futuro es un programa de Funcafé que busca
transformar las comunidades rurales productoras de café de
Guatemala, brindando servicios integrales de salud, educación y
seguridad alimentaria y nutricional.

Este programa representa una oportunidad concreta para
contribuir al desarrollo sostenible de familias en situación de
vulnerabilidad.

Invertir en Sembradores de Futuro es sembrar esperanza,
bienestar y oportunidades en el corazón del café de Guatemala.



Educación



EDUCACIÓN

86 ERA
2,291 estudiantes atendidos

142 docentes recibieron T.T. educativa

30 ERA
Mejoraron infraestructura con estufas 

mejoradas

126 Coffee Kindergarten & Camp
2,200 niños participantes

+Q.2,300,000 de inversión

12 CEEX
281 estudiantes

Graduados: 6  Bachilleres | 30 tercero básico

5 EDCA
151 estudiantes

66 bachilleres en caficultura



CENTROS DE 
EDUCACIÓN 
EXTRAESCOLAR 

Proyectos ambientales como 
eje transversal y Gestión de 

Riesgos. 

• Unidades productivas
• Comunidades 100% rurales
• Escuelas de Caficultura

10 meses de formación por etapa.
Asistencia técnica y monitoreo de 

calidad.  

Personas de
15 a 29 años

Brindar una alternativa educativa a 
jóvenes y adultos que se encuentran 
fuera del sistema escolarizado.

¿Cómo?
- PEAC
- Modalidades Flexibles ciclo 

básico y diversificado. 

¿Cuándo?
- Se identifica una necesidad. 
- Se cuenta con fondos para su 

implementación



Proyectos AmbientalesIdentificación de temáticas y 
proyectos de aprendizaje. 

Producción de alimentos para 
autoconsumo

Huerto escolar / familiar

Procesos de sensibilización 
para la familia. 

Escuela para padres

Planificación mensual de 
proyectos ambientales 
individuales y grupales y Comité 
Escolar GIR. 

Reciclaje
Jornadas de limpieza 
comunitaria.

Reforestación
Jornadas gestionadas por el 
gobierno escolar con apoyo de la 
comunidad. 





¿Por qué surgen las Escuelas de Caficultura?

Las Escuelas de Caficultura nacen como
respuesta a la importancia del café en
Guatemala y a los desafíos de sostenibilidad,
relevo generacional y educación rural
pertinente.

La construcción de esta visión fue liderada por
Anacafé, con el aporte técnico pedagógico de
Funcafé, productores visionarios y el respaldo
del Ministerio de Educación de Guatemala.

Formación Académica
MINEDUC-FUNCAFÉ

Formación Técnica 
ANACAFÉ-FUNCAFÉ



5 Escuelas, 5 regiones cafetaleras.

Escuela de Caficultura Las Flores, Finca Las
Flores, Barberena, Santa Rosa.

Escuela de Caficultura Las Nubes, Finca Las
Nubes, San Francisco Zapotitlán,
Suchitepéquez.

Escuela de Caficultura Volcánic San
Marcos, Finca Panorama, San Rafael Pie de
La Cuesta.

Escuela de Caficultura Antigua Coffee, Finca
Carmona, San Juan El Obispo,
Sacatepéquez.

Centro Educativo San Mateo, Cabecera
Municipal, Senahú, Alta Verapaz.



Articulación Interinstitucional

Garantiza elmarco académico,
normativo y de certificación del
proceso formativo:

Aprobación y validación
académica.
Certificación y reconocimiento
oficial.
Supervisión y aseguramiento
de la calidad educativa.

Lidera la formación técnica
especializada y la vinculación
con el sector productivo
cafetalero:

Formación técnica.
Transferencia de conocimiento
técnico actualizado.
Vinculación con productores .

Responsable de la mediación
pedagógica, asegurando
pertinencia, calidad y
coherencia formativa:

▪ Acompañamiento 
pedagógico en el aula. 

▪ Acompañamiento 
administrativo. 

▪ Promoción de la 
actualización curricular





PROGRAMA DE BECAS

Bachillerato en ciencias y letras con 
orientación en productividad y 
emprendimiento.
Diplomado en caficultura

Duración: 2 años
Inversión: 4.500 USD
Incluye: inscripción, matrícula, alojamiento y comidas, 
uniforme, excursiones de formación.
*gastos adicionales deberán ser cubiertos el participante.

Certificado por: Implementado por:





Alianzas Multiactor
El poder de articular al sector privado, la 

cooperación internacional y las organizaciones 
relacionadas a la cadena de valor del café 



Salud



SALUD

21,605 usuarios 

Niños y adultos

37,575 servicios 

Capacitaciones, desparasitación, 
diagnóstico

100 jornadas

médicas y paramédicas

2,868 raciones de 
suplementación

Entregadas a 312 niños

+Q1,200,000

De ahorro en servicios médicos y 
medicamentos



Seguridad Alimentaria 
y Nutricional



SEGURIDAD 
ALIMENTARIA

609 familias beneficiadas

352 huertos implementados 
300 familiares   |   52 escolares 

+Q19,000 en producción

496 familias
Con acceso a agua segura

8 grupos de ahorro y crédito
Q43,000

292 Familias y 30 escuelas
Utilizan estufas mejoradas



JORNADAS MÉDICAS

Servicios integrales de atención médica en salud 
primaria

Duración: jornada de 1 día
Inversión: Q 3,500
Capacidad: Hasta 50 pacientes

Duración: jornada de 2 días
Inversión: Q 5,000
Capacidad: Hasta 100 pacientes

Servicios:
• Atención médica general
• Cuidado infantil y prenatal
• Educación en Salud Reproductiva
• Servicios dentales y oftalmológicos
• Campañas de Salud Preventiva

Atención médica general:
Brindando servicios esenciales de salud para atender
enfermedades comunes y necesidades prioritarias de
atención médica, contribuyendo al bienestar integral de la
población.

• Vacunas
• Desparasitación
• Suplementación vitamínica
• Talleres de educación sobre higiene y limpieza
• Exámenes paraclínicos (ultrasonido, 

electrocardiograma) 



CAFÉ Y NUTRICIÓN PARA EL 
FUTURO

Mejorando el bienestar nutricional de las 
familias guatemaltecas

Huerto familiar / Huerto escolar
Transferencia de tecnología SAN orientada a mejorar la
disponibilidad, el acceso y el consumo de alimentos nutritivos.
Q 550 sin sistema de microriego
Q 1,800 con sistema de microriego

Filtro purificador de agua
Promueve el consume de agua segura, previniendo trastornos 
intestinalis y las infecciones transmitidas por el agua.
Q 400

Cocinas libres de humo
Fomenta el uso de estufas mejoradas con cámaras de combustión
eficientes para reducir el consumo de leña y eliminar el humo en el
interior del hogar, mejorando la salud del sistema respiratorio.
Q 2,000



Impacto en Acción 

Metodologías de campo probadas y resultados 
sistémicos en la prevención del trabajo infantil y 

empoderamiento de la mujer y la juventud 





RIESGO AL TRABAJO INFANTIL

Nivel de 

Riesgo MIRTI

Total 

Municipios 

País

% 

Total 

País

Municipios 

Cafetaleros

% del Total 

Cafetalero

Hectáreas de 

Café (ha)

% Hectáreas 

Nacional

Muy Alto 18 5.3% 12 4.6% 22,624.4 6.0%

Alto 56 16.5% 45 17.2% 36,903.0 9.8%

Medio 114 33.5% 92 35.1% 157,730.2 41.9%

Bajo 117 34.4% 83 31.7% 115,207.5 30.6%

Muy Bajo 35 10.3% 30 11.5% 43,949.1 11.7%

TOTAL 340 100.0% 262 100.0% 376,414.2 100.0%

Fuente: MINTRAB



+900 familias 
beneficiadas

2,200 
Niños participantes

21 Aliados 
implementadores

COFFEE KINDERGARTEN & CAMP
Cosecha 

2025/26

126 Centros en 43 
municipios de 13
departamentos

+158,540 
raciones de 
alimentos servidas

+Q.2,300,000 de 
inversión en la niñez de 
Guatemala





COFFEE KINDERGARTEN 

& COFFEE CAMP

Duración: 35 Días hábiles
Inversión: USD 2,500
Incluye: Materiales del programa educativo, alimentación
complementaria
Capacidad: Hasta 20 niños por programa

Diseñado para niños de 4 a 13 años,
particularmente aquellos que acompañan a sus
padres durante la temporada de cosecha del café

El programa funciona durante la temporada de
cosecha, proporcionando un entorno seguro y
educativo para los niños mientras sus padres
realizan actividades laborales



Una Visión Compartida

El café más valorado en los mercados internacionales no es solo el 
que alcanza el mejor puntaje en taza, sino aquel que sostiene el 

desarrollo humano digno en sus raíces



¿Cómo Sumar Esfuerzos?

Construyamos juntos comunidades cafetaleras prósperas, 
resilientes y con oportunidades de desarrollo comunitario.

Denisse Smith Brol
Directora Ejecutiva

Funcafé
Denisse.sb@funcafe.org

+502 3320 4832

mailto:Marta.ivr@funcafe.org
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